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Sherb1m1 Spitalor dhe Kliniké Universitar i Kosovés (SHSKUK) - Univerzitetske Bolméke i
Klini¢ke Sluzbe Kosova (UBKSK) - Hospital and University Clinical Service of Kosovo (HUCSK)
Qendra Klinike Universitare e Kosovés — Univerzitetski Klini¢ki Centar Kosova —
University Clinical Center of Kosova
Kadrovska Sluzba - UKCK.

Na osnovu ¢lana 9., ¢lana 67. stav. 3, taka 3.2, stavovi 5, 61 7, &lan 68, ¢lan 69 stav |
Zakona br. 06 / L-114 o javnim sluZbenicima; Clanovi 101 13, stav 5 Statuta Univerzitetske
bolnice i klini¢ke sluzbe Kosova (HUCSK); Clan 62. stav 6. Zakona br. 04 / [-125, 0
zdravlju; Clanovi 12, 13. 1 16. Statuta UKCK; i pismo odobreno od strane Upravnog odbora
HUCSK -a sa protokolom broj 7570d 14.03.2022, aplikacija datum 13.06.2022 Sektor
Kadrovske Sluzbe UKCK, objavljuje

KONKURS INTERNI

Institucije: Universitetski Bolni¢ke i Klini¢ke Sluzbe Kosova (UBKSK)
Univerzitetski Klinicki Centar Kosova (UKCK)
Naziv radnog mesta: Direktor Organizacione jedinice UKCK i to:

1. Direktor Sluzbe za Nuklearnu Medicinu;

Funkcionalna kategorija-koeficijenat: (10.80)

Izvestava: Generalnog Direktora UBKSK
Radni sati: 40 Casau nedeljnom,

Ugovor: Tri (3) godine,

Referentni br. UBKSK - UKCK - 15/2022-06/01

Opéti zahtevi za poziciju:

I. Upravlja radom i organizacionu jedinicu UKCK;

2. Koordinira aktivnosti celokupno zdravlje, finansijska i administrativna organizaciona
Jjedinica UKCK;

3. Monitori finansijske performanse i poslovni profesionalni organizacione jedinice UBKSK;

4. Nadgleda sprovodenje izbora na¢elnika i ostalog osoblja upravljaju organizacionu jedinicu
baziranu na UBKSK javno oglasavanje u skladu sa zakonom i statutom UKCK;

5. PruZa pravnu transparentnost i operativni UKCK organizacionu jedinicu;

6. Priprema za generalnog direktora da radi UKCK redovne izvestaje (nedeljno, meseéno, tri,
Ses meseci 1 godisnji izvestaj);

7. Priprema za generalni direktor mese¢ne periodiénih izvetaja sa priloZenih finansijskih
izvestaja;

8. Ucestvujte obavezno u Odboru direktora UKCK;

9. Priprema izveStaje o aktivnostima komplementarnim da UKCK organizacionu jedinicu na
zahtev generalnog direktora UBKSK;

10. Priprema analiticke izvestaje drugo vazno, u skladu sa zakonom;



11. Obavlja svoju delatnost pod Zdravlje zakonom, statutom UKCK i internim propisima
UBKSK;

12.rocenjuje individualni udinak svih menadZerskog osoblja UKCK organizacione jedinice,

13.Priprera posebne izvjestaje u skladu sa odborom, ministar zdravlja, odnosno Vlade

Republike i obraduje ih kroz generalnog direktora.

Glavne duZnosti

1. Obezbediti efikasno vodstvo i efikasnu organizacionu jedinicu UKCK kojom rukovodi;
2. Sprovoditi politikn Ministarstva zdravlja i UBKSK pogledu organizacione jedinice koja
upravlja ; UCCK

3. Obezbeduje alternative, smernice i strateSke razvojne pravce u organizacionoj jedinici
koja upravija UKCK;

4. Osigurava efikasno funkcionisanje upravljadke strukture unutar institucije i jasno
identifikuje nivo odgovornosti i obaveze unutar ustanove;

5. Obezbeduje razvoj svih neophodnih procedura i administrativnih politika za efikasno i
efektivno upravljanje ustanove;

6. Obezbeduje unutra$nji sistem revizije, ukljuéujuéi efikasne Zalbi i pravnim pitanjima na
osnovu zakonskih procedura, a omogucéava formalno izveStavanje o rezultatima;

7. Obezbeduje sprovodenje i nadzor korektivne akcije po izveStajima nadzor primljenih od
stranih i domadih;

8. Da li je pod direktnom nadleZnoéu direktora i osoblja pod njegovim rukovodstvom,
implementacija strate$kih dokumenata usvojenih od strane Vlade Republike Kosova,
Ministarstva zdravlja i Upravnog odbora UBKSK i izveStavanja u vezi sa njima;

9. Obezbediti efikasan proces revizije na objektu i periodiénih revizija stalno, razdvaja,
sprovodi i nadgleda korektivne akcije;

10. Obezbediti pripremu godiinjeg plana poslovanja, da je i uskladivanje razgovarali sa
generalnim direktorom i preko njega Odboru direktora SHSKUK;

11. Obezbediti razvoj, sprovodenje i praéenje poslovnog plana ustanove;
12. Uverite se da institucija pripremila strategiju servisa koji odraZava ukupnu direktive
strategija UBKSK zdravlje;

13. Obezbediti razvoj pozitivnog imidZa unutrasnje i spoljasnje institucije i uspostavljanje
dobrih odnosa sa javno§éu i medijima;

14. Obezbediti transparentnost rada ustanove, priprema, objavljuje i podelite sa
zainteresovanim stranama izvestaj ustanove u skladu sa vaZeéim pravnim okvirom godinji
uéinak;

15. Stvara optimalne uslove za rad osoblja institucije i razvija posebne programe za
profesionalni razvoj i napredovanje istih.

16.Procena performansi u skladu sa zakonima.

Potrazene obrazovanje:

* Da ima visoko obrazovanje univerziteta, pored specijalista kvalifikacija, da ima zvanje
akademski ili nauéni polje;

* U nedostatku kandidata sa direktorima akademski ili nauéni poziva organizacionim
jedinicama UBKSK izabran od strane specijalista odgovarajuée oblasti;

* Prioritet prilikom izbora ¢e imati kandidati sa posebnim kvalifikacijama u oblasti
zdravstvenog menadZmenta.

* Vestina / iskustvo i drugi atributi potrebni:

* Pet (5) ili viSe godina profesionalnog radnog iskustva u relevantnoj oblasti zdravstvenog
sistema u UKCK;

= Vestine u postavljanju i ostvarivanju stratefkih ciljeva;

* Dobro poznavanje zdravstvenog sistema 1 organizaciju rada zdravstvenih ustanova;

» Poznavanje zakonodavstva uop$te i njemu posebno oblasti zdravstva;




 Znanje iz oblasti upravljanja javnim finansijama;

* Dobre komunikacione vestine, govorni i pisani

* Sposobnost da radi sa drugima;

* Poznavanje Kompjutera (Vord, Ekeel, itd);

* Poznavanje stranih jezika, i iskustvo menadZerske, predstavljaju prednosti;
* Klini¢ki Direktori i Klini¢ke usluge ¢e biti zaposleno puno radno vreme;

* Mo¢i sa zdravstvenog stanovista da izvr§i odgovarajuéi zadatak;

* da ne bude pravosnazno osuden za pocinjenje namjernog kriviénog djela;
* da nema na snazi disciplinsku meru za razre$enje sa funkcije javnog funkcionera, razregen u
skladu sa ovim zakonom;

* [zvod iz mati¢ne knjige rodenih i

* Li¢na karta - fotokopija.

Uslovi za uceSée u regrutaciji: Svi punoletni gradani Republike Kosovo koji imaju punu
radnu sposobnost, koji su zaposleni u konstitutivnim jedinicama UKCK, zavrsili su
odgovarajuce obrazovanje i imaju pravo da se prijave.

Konkursne procedure: Konkurs je otvoren za sve zainteresovane kandidate.

HRU najavljuje otvaranje natjeajne procedure na web stranici natje¢aja HUCSK -a i na
oglasnoj plo¢i u UKCK -u. Rok za prijem prijava je 15 dana od dana objavljivanja.

PodnoSenje prijava: Zahtev se primaju i predaju u kancelariju Kadrovskog sektora pri
UKCK. Naziv posla i referentni broj (serijski broj radnog mesta) moraju biti jasno navedeni u
zahtev. Telefonske kontakte moZete uspostaviti na telefon 038 /512-667 (Prilikom
podnoSenja zahteva morate poStovati mere protiv Covid-19, sa maskama i razdaljinama).

Aplikacija treba jasno navesti naziv posla i referentni broj.

Aplikacije koje su poslate nakon zavretka konkursa i nepotpune zahteve neée biti
prihvacene.

Podnosioci zahteva pruZi dokaze od strane konkursu za razliite kandidate koji ne ispunjavaju
uslove konkursa neée biti pozvan na razgovor.

Svaki kandidat koji se konkuri3e i ispuni uslove prema konkursu bice podloZan pismenom
testu. Kandidati koji poloZe 50% testa, sti¢u pravo da budu pozvani na usmeni intervju.
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